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A Debreceni Egyetem Tehetséggondozó Programja (DETEP)

és beválogatási szempontjai

A Debreceni Egyetemen, hasonlóan a hazai egyetemekhez, jelentős múltja van a tehetséggondozásnak (a jogelőd egyetemeken és főiskolákon ide sorolható előzményként említhetjük például a szakkollégiumi mozgalmat). A Debreceni Egyetem Tehetséggondozó Programjának (a DETEP-nek) szoros értelemben vett története azonban az ezredfordulóig nyúlik vissza: 2000-ben az Európai Tehetségtanács (ECHA) Debrecenben tartotta 7. nemzetközi konferenciáját. Többek között ennek hatására vetette fel az új, integrált egyetem első rektora, Fésüs László akadémikus egy egyetemi szintű tehetséggondozó program megszervezését és indítását; az őt követő rektorok is az egyetem egyik, kiemelt feladataként kezelték e programot. A 2000/2001-es tanév során került sor a program előkészítésére, a különböző bizottságok létrehozására és az első hallgatók beválasztására.

A program működtetéséhez minden karról és önálló intézetből a tevékenységet koordináló oktatók, valamint a Hallgatói Önkormányzat képviselője kerültek egy, az általános elveket kidolgozó, egyben bizonyos, operatív feladatokat is végző grémiumba: a DETEP-Bizottságba. E bizottság a mindenkori rektor tanácsadó testületeként működik. Tagjai operatív tevékenysége saját karuk tehetséggondozó programjainak koordinálását jelenti. A tanácsadó testületen belül létrejött egy szűkebb stáb, melynek feladata az évenként lefolytatott beválasztás szakmai és metodikai elveinek meghatározása, valamint a beválogatási folyamat szervezése. Az első évben e szűkebb stáb választotta ki azokat a mérőeszközöket, amelyeket a program alkalmaz a hallgatók beválogatásához. A program második évére körvonalazódtak azok a mérőeszközök és eljárások, amelyeket már hosszabb távon is alkalmazni lehetett. A karok koordinátoraiból összeálló, nagyobb grémium e munkával párhuzamosan javaslatokat dolgozott ki az egyetem vezetése számára, amely a program céljára, a működés rendjére, és a programba került hallgatók támogatására vonatkozott. A működést szabályozó alapelvek és programok a 2001/2002-es tanévre már letisztultak, s ebben az akadémiai évben a program működése során felmerült, gyakorlati kérdések tisztázása, az előre nem látható folyamatok és helyzetek értelmezése maradt a feladat.

A DETEP célja és tartalmi elemei

Az egyetemi tehetséggondozó program célja – a DETEP beválogatási koncepciója szerint –a tehetséges hallgatók programszerű támogatása, a már működő, más programokkal és szervezetekkel együttműködve, azok sajátos céljait és feladatait figyelembe véve. A DETEP főbb tartalmi elemei (ezek, mint ajánlatok keretjellegűek, az egyes karok saját lehetőseik szerint ajánlják azokat hallgatóiknak).

1. Egyéni munka tutorok irányításával. Minden hallgató munkáját egy tutor segíti, aki ösztönzi a hallgatók kutatómunkáját, szakmai tevékenységét, segíti a hallgatót a szakmai kapcsolatok kialakításában, a kutatásban, publikálásban, pályázatok megírásában.

2. Részvétel szakfordítói programokban.

3. Karrier-tanácsadás, mely a szakmai szocializációt és a perszonalizációt segíti.

4. Tudományos diákköri tevékenység.

5. Konferenciák rendezése a DETEP-ben részt vevő hallgatóknak.

6. Belföldi és külföldi tanulmányutak támogatása.

7. Hallgatói kutatói kiegészítő ösztöndíj.

8. Közreműködés a szakkollégiumi tevékenységben.

9. A Debreceni Egyetem pályázatain a programban résztvevő hallgatók preferálása.

A DETEP eddigi működésének tapasztalatai alapján a tutori rendszer jelenti a program lényegi vonását. A hallgatók kari beszámolói és a programszintű, egyetemi munkatanácskozás – erre eddig egyszer került sor – szerint is a hallgatók azt tartják a legfontosabbnak, hogy egy oktatójuk nagyon intenzíven, személyre szabottan foglalkozik velük, támogatja egyetemi karrierjüket. A program második évére valamennyi kar, a hallgatói önkormányzatokkal együttműködve, kidolgozta a hallgatók támogatásának anyagi mechanizmusát, ami azt jelenti, hogy a tutori támogatáson túl a programban részvevő hallgatók anyagi forrásokhoz is jutnak a munkaterveikben megfogalmazott célok megvalósításához.

A DETEP beválasztási eljárása

Hogyan kerülhetnek a hallgatók a programba? A beválasztási eljárás kidolgozása nagy felelősséggel járó eleme az egész tehetséggondozó programnak. Az elvek és metodikák meghatározásánál arra törekedtünk, hogy több szempont érvényesülhessen, így valóban azoknak legyen esélye, akik karjaik, szakjaik tehetséges hallgatói. A beválasztás a következő lépcsőkből áll:

1. A tanulmányi átlag alapján a karok képviselői delegálják a hallgatókat a DETEP felmérésre. A jelöltek azon másodéves hallgatók, akik tanulmányi átlaguk alapján, kari szinten a legjobb 20% között vannak.

2. Pszichológiai, szociológiai vizsgálatok (intelligencia, pályaérdeklődés, motivációk, karriercélok). A kérdőívek, tesztek eredményeinek kiértékelése után: javaslat a kari képviselők számára a beválogatható hallgatók körével kapcsolatban.

3. A kari döntéshozók a javaslatok alapján, szakmai elbeszélgetés után döntenek arról, hogy végül is ki fog bekerülni a DETEP-be.

Lényeges eleme e folyamatnak a második lépés, amikor a pszichológiai, szociológiai vizsgálatok alapján javaslattétel történik a beválogatható hallgatók körére. E javaslat kialakításának egyik döntő momentuma, hogy a vizsgálatok során elért eredmények alapján sorba rendezzük a hallgatókat. Az első 3 évben a vizsgálati szempontok sora a következőképpen alakult: elsődleges szempont volt az intelligenciateszt eredménye, majd a tanulmányi eredmény, végül a hallgató motivációját vettük figyelembe. Ennek a módszernek az volt a hátránya, hogy akinek nem sikerült jól az intelligenciatesztje, hiába teljesített jól a tanulmányi munkában, illetve volt magas a motivációs indexe, jóformán esélytelenné vált a bekerülésre.

Ennek kiküszöbölésére dolgozott ki a DETEP-Bizottság egy pontrendszert, ami csökkenti az intelligenciateszt eredményének meghatározó, kizáró jellegét. Ezáltal a különböző eredményeket figyelembe véve alakul ki egy teljesítményt mutató pontszám, amely alapján a hallgatók abszolút értelemben sorba rendezhetőkké válnak. E mutató készítéséhez minden vizsgálati eredmény esetében – ismerve a maximálisan elérhető pontszámot – százalékosan hozzárendelhető a hallgatók teljesítménye. Az így kapott százalékos teljesítmények már összehasonlíthatókká válnak. A különböző szempontok eredményeit átlagolva minden hallgató esetében egy „relatív” százalékos teljesítmény adható meg. Ezek alapján állítható fel tehát a hallgatói abszolút sorrend – természetesen a karok szerinti bontásban.

A fent ismertetett teljesítményt mutató pontszám és az intelligenciateszt eredménye közepesen korrelál (rp=0,485 – vö.: 1. ábra).

1. ábra. A DETEP beválogatási eljárás során kalkulált teljesítménymutató pontszám (abszolút pontszám%) és az intelligenciateszt eredményének (intellektuális teljesítmény %-ban) kapcsolata
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Az 1. ábrán látható, hogy a DETEP-be történő beválogatás során a magas intellektuális teljesítmény nem jár automatikusan együtt magas abszolút pontszámmal, hiszen ez utóbbi értékét a motivációvizsgálat eredménye, a tanulmányi teljesítmény, illetve a nyelvvizsgára adható plusz pontok értéke jelentősen befolyásolják. Másképp: annak a hallgatónak is esélye van a DETEP-be bekerülni, akinek relatíve gyengébben sikerült az intelligenciavizsgálatban kiemelkedő teljesítményt mutatni, ám minden más tekintetben a legkiválóbbak közé sorolható.

A 2. ábra a 2003–2006 évek közötti beválogató vizsgálatok eredményeit veti össze egymással. A kategóriatengely az éveket, az értéktengely a százalékos eredmények átlagát mutatja a következő vizsgálati változók esetében: intelligencia, motiváció, tanulmányi eredmény, abszolút pontszám.

2. ábra. A DETEP 2003–2006 években történő beválogatási eljárása során tapasztalt átlagos teljesítmények. 
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Amint a 2. ábra mutatja, az eredeti intelligenciateszt és az abszolút pontszám százalékos értékei között nincs nagy eltérés. Ugyanakkor az 1. és a 2. ábrát összevetve látható, hogy az abszolút pontszám használatával differenciálhatóbbá váltak a hallgatók teljesítményei.

A program működésének néhány sajátossága

A programba került hallgatók tutoraik irányításával munkatervet készítenek, amely keretbe foglalja a hallgató céljait és vállalásait. A munkaterv egyben annak a feltétele is, hogy az egyetem rektora ünnepélyes keretek között oklevelet adjon át a programba került hallgatóknak.

E munkatervek alapján kerül sor a hallgatók munkájának visszatérő értékelésére. Az értékelést a tutorok és a karnak a programban résztvevő oktatói végzik. Ez azt jelenti, hogy a programból ki is lehet kerülni, ha valaki nem teljesíti vállalt feladatait; természetesen a hallgató önálló döntése is lehet az, hogy nem folytatja a munkát a DETEP-en belül.

A DETEP-ben folyamatosan, magas színvonalon teljesítő végzős hallgatók a diploma átvételekor egy DETEP-oklevelet is átvesznek, amely hivatalosan igazolja, hogy egyetemi tanulmányaik alatt a program támogatottjai voltak. Céljaink szerint ez az oklevél egyfajta ajánlólevél, referencia, amely segítheti a hallgatót az elhelyezkedésben, illetve a PhD-képzésbe történő bekerülésben. Jelenleg a már végzett hallgatók körében a program hatásvizsgálata is folyamatban van.

A program eddigi eredményei között is kiemelkednek a DETEP konferenciák, melyek megrendezésére 2003-ban és 2005-ben került sor. A Konferenciákon tematikailag hallatlanul sokszínű anyag gyűlt össze, s a beválogatott hallgatóknak több mint a fele élt a szóbeli prezentáció lehetőségével, tartott plenáris vagy szekció előadást, ismertette színvonalas kutatómunkájának eredményeit. Az előadások tanulmánykötetben is megjelentek, így a DETEP egyfajta publikációs támogatásban is részesíti a hallgatóit. A plenáris ülés programja a karok javaslata alapján szerveződött: minden karról egy-egy kiemelkedő teljesítményű kutatásról hallhattunk beszámolót. A szekciók létrehozásánál az volt a vezérelv, hogy egy-egy tudományterülethez több karról is kapcsolódjanak előadások, ezzel is erősítve a Debreceni Egyetem integrációs szellemét. Ennek megfelelően több szekcióban hangzottak el előadások, oldva a merev kari kereteket. Az első konferencia tapasztalatai alapján rendezte meg a Debreceni Egyetem a II. DETEP Konferenciát, melynek anyagát jelen kötet mutatja be.

A DETEP-pel kapcsolatban megjelent fontosabb publikációk
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